
و فناوری معاون معارفۀ
شناختی علوم پژوهشکدۀ جدید رئیس

معاون معارفۀ برای مراسمی ١٣٩٧ ماه دی پنجم چهارشنبه روز صبح

محل در شناختی علوم پژوهشکدۀ جدید رئیس نیز و پژوهشگاه فناوری

در که شد برگزار پژوهشگاه لارک ساختمان در شناختی علوم پژوهشکدۀ

داشتند. حضور پژوهشگران و پیشکسوتان، مدیران، از جمعی آن

شده ایجاد پژوهشگاه در بار اولین برای فناوری معاونت سمت

در که است خسروشاهی قرار حبیب دکتر سمت، این متصدی اولین و

فیزیک پژوهشکدۀ سرپرستی و ملی رصدخانۀ طرح مدیریت حال، عین

انتصاب مناسبت به اخبار ٨٨-٨٩ شمارۀ در دارد. عهده به نیز را

(تاریخ دادیم انجام نامبرده با مصاحبه ای سمت این به خسروشاهی دکتر

ماه چند معارفه مراسم و بود ١٣٩٧ مردادماه فناوری معاون انتصاب

است). شده انجام دیرتر

است قاضی زاده علی دکتر شناختی، علوم پژوهشکدۀ جدید رئیس

محسن دکتر قبلا است. شده منصوب سمت این به ١٣٩٧ دی ماه اول از که

علوم پژوهشکدۀ سرپرستی سمت، حفظ با پژوهشی، معاون علیشاهیها،

داشت. عهده به نیز را شناختی

این مدیریت که پژوهشگاه پژوهشی معاون علیشاهیها محسن دکتر
جلسه این در حاضران به خوشامدگویی از پس داشت عهده به را مراسم
وی باشد! کار در تودیعی اینکه بدون داریم معارفه دو امروز که گفت
سرپرست مدتی شناختی علوم پژوهشکدۀ جدید رئیس تعیین از قبل که
از پژوهشکده کادر همکاری از سپاسگزاری با بود پژوهشکده آن موقت
صرف وقت کافی اندازۀ به آنجا در نتوانسته خود تصدی مدت در اینکه
دعوت سخنرانی برای پژوهشگاه رئیس از سپس و خواست پوزش کند

کرد.

فناوری معاونت ایجاد دلایل تشریح در لاریجانی محمدجواد دکتر
تجربی جهات به بیشتری توجه پژوهشگاه، عمر سوم دهۀ در گفت:
ملی، رصدخانۀ مانند داریم، اقدام دست در بزرگ پروژۀ تعدادی و کرده ایم
چگال، مادۀ آزمایشگاه سریع)، پردازش (مرکز HPC ملی، شتابگر

پژوهشگاه رئیس لاریجانی، جواد محمد

درگیری شناختی. علوم پژوهشکدۀ آزمایشگاه های و سرن، با همکاری
مراقب اینکه یکی است. آورده پدید ما برای چالش دو برنامه ها این در
هستند «خوش رسانه ای» اصطلاح به که بزرگ پروژه های نوع این باشیم
قرار اجتماع و مجلس، وزارت خانه ها، مسئولان، توجه مورد می توانند و
ندهند. قرار تحت الشعاع کلا را پژوهشگاه هویت و اهداف بگیرند،
دارند خسروشاهی قرار یا منصوری آقای مثلا بگوییم مسئولان به اگر
اگر اما است درک قابل و ملموس برایشان می سازند، رصدخانه ای
هندسه، یا کیهان شناسی مثلا نظری، مباحث در تحقیقات از صحبت
است ممکن باشد، هم سطح بالاترین در تحقیقات این اگر حتی بکنیم
چه می خورد؟ دردی چه به «خُب، بگویند و نکنند درک را آن اهمیت
از آن فایدۀ البته ولی دارد دقیقی پاسخ هم سؤال این دارد؟». فایده ای
به نیست. پراید کیفیت بردن بالا یا تخم مرغ قیمت آوردن پایین نوع

شود. کمرنگ نباید پژوهشگاه نظری و کادمیک آ تحقیقات حال، هر

انضباطی و نظم و کاری دیسیپلین نوع آن برقراری دوم، چالش
کاری فرهنگ و فضا دارد. ضرورت صنعتی و فنی پروژه های در که است
تحقیقات در است. کادمیک آ تحقیقات حوزۀ با متفاوت حوزه این در
دربارۀ سختی و سفت مقررات ولی است مهم تحقیق نتیجۀ کادمیک، آ
نظایر و کار انجام زمان و سرعت و کار محل در محقق حضور ساعات
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برنامه ریزی و دیسیپلین مهندسی، پروژه های در اما ندارد. وجود اینها
قبیل از مسائلی و زمان بندی لحاظ از هم و مالی لحاظ از هم دقیق
لازم کار محل در پرسنل فیزیکی حضور و مقرر موعد در برنامه اتمام
فرهنگ یعنی اول نوع از بیشتر پژوهشگاه بر حاکم فرهنگ است.
پروژه های این در موفقیت برای ولی است بوده کادمیک آ تحقیقات
چند ما دارد. ضرورت دوم نوع از نظمی و دیسیپلین برقراری بزرگ،
همت به کباب»، نه بسوزد سیخ «نه سیاست با را پروژه ها این سالی
طور به باید که افتادیم فکر این به بالاخره ولی کردیم اداره آنها، مسئولان
ایجاد دلایل از یکی که کنیم ایجاد را دوم نوع دیسیپلین و فرهنگ جدی

است. همین فناوری معاونت

دکتر آقای گفت: فناوری معاون معرفی در پژوهشگاه رئپس
طرح ما، بزرگ پروژه های این از یکی مسئولیت که خسروشاهی حبیب
این تصدی برای مناسبی بسیار فرد دارد عهده به را ملی، رصدخانۀ
کشور بزرگ علمی پروژۀ اولین ملی رصدخانۀ است. جدید معاونت
خواهد ثمر به زودی به و گذشته ۵٠درصد آستانۀ از آن اجرای که است
و داشته ام، زیرنظر رصدخانه بر را خسروشاهی مدیریت من رسید.
است، خوبی بسیار محقق و دانشور اینکه بر علاوه بگویم می توانم
است دیسیپلینی نوع همان از برخوردار و منضبط و دقیق بسیار شخصی
سمت این که سپاسگزارم ایشان از من است. لازم فنی پروژه های در که
قبول رصدخانه، مدیریت و فیزیک پژوهشکدۀ سرپرستی بر علاوه را،
آزمایشگاهی و فنی پروژه های و طرح ها بر سمت این در وی است. کرده
چارچوب در طرح ها این از برخی البته داشت. خواهد نظارت پژوهشگاه
دارند مستقیمی متصدیان و می شوند اجرا پژوهشکده ها فعالیت های

بعضی و است) ذرات پژوهشکدۀ نظر زیر که سرن با همکاری (مانند
نظارت اول، دستۀ مورد در نیستند. پژوهشکده یک چارچوب در هم
گزارش ها دریافت و پژوهشکده رئیس طریق از و کلی تر فناوری معاون
پژوهشکده رئیس با سال در جلسه دو یکی برگزاری شاید و بود خواهد
و قوی تر نظارت باید فناوری معاون دوم، دستۀ مورد در اما باشد. کافی
هفتگی یا ماهانه جلسات تشکیل است ممکن و کند اعمال نزدیک  تری

باشد. لازم آنها دست اندرکاران با

یا کف گفتم که اینها افزود: فناوری معاون به خطاب سخنران
احتمالا هم خودتان اما دهید. انجام باید که است کارهایی حداقل
در فناوری معاون مثلا داشت. خواهید جدیدتری و بیشتر ایده های
بدهد. توسعه یا کند برقرار را صنعت با رابطه می کند سعی مراکز بعضی
خطی شتابگر اگر مثلا برویم. پیش جهت آن در حدی تا می توانیم هم ما
سمت این در امیدوارم است. خوب کند پیدا تجاری و اقتصادی جنبۀ ما

باشید. موفق

بر علاوه آینده در است ممکن که افزود پژوهشگاه رئیس
ارتقای و حفط که شود ایجاد هم فرهنگی معاونت موجود،  معاونت های
هم و یکدیگر به احترام هم و تسامح هم آن در که ــ پژوهشگاه فرهنگ
بود خواهد آن وظایف اهم از ــ دارد وجود عوام فریبی و ابتذال از دوری
در و می کنند پیشنهاد خسروشاهی غلامرضا دکتر چنانکه ضمن، در و
برگزاری به نیز توجهی گهگاه است، معمول دنیا معتبر پژوهشگاه های

داشت. خواهد هنری برنامه های

جدید رئیس قاضی زاده علی دکتر معرفی در لاریجانی دکتر
علمی برجستگان از قاضی زاده آقای گفت: شناختی علوم پژوهشکدۀ
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زمینه این در ارزشمند تحقیقات دارای و شناختی علوم زمینۀ در کشور
قوی استدلال های و مؤثر مشارکت اخیر، سال یک طی من و است
و تعاملات، جلسات، در را ایشان مدیریتی خصوصیات و سنجیده  و
که علیشاهیها محسن دکتر از لاریجانی دکتر دیده ام. مختلف ارتباطات
به دیگر این گفت و کرد تقدیر بود شناختی پژوهشکدۀ سرپرست مدتی
سرپرستی مدتی که درآمده علیشاهیها تجربۀ از جدیدی «ژانر» صورت
به را آن و می دهد، سروسامان آن به می گیرد، عهده به را بخش یک

می دهد. تحویل بعدی مدیر

به بیشتری توجه خود عمر سوم دهۀ در پژوهشگاه لاریجانی:
گرفته دست در را ملی بزرگ پروژۀ چند و کرده تجربی جهات
دیسیپلین و نظم و فرهنـگ نـوع یک پروژه ها ایـن در است.
دارد. تفاوت کادمیک آ تحقیقاتِ فرهنگ با که است لازم کاری
ضروری دیسیپلیـن ایجــاد فنـاری، معـاونت ایجـاد دلایـل از یکی

است. مهندسی و فنی پروژه های گونه این برای
نظـر زیـر رصـدخــانه بر را خسروشاهی آقای مدیریت من
محقق و دانشـور اینکـه بـر علاوه بگـویم می تـوانم و داشتـه ام،
برخوردار و منضبط و دقیـق بسیـار شخصـی است، خوبـی بسیـار

است. لازم فنی پروژه های در که است دیسیپلینی نوع همان از

شناختی علوم پژوهشکدۀ تاریخچۀ به اشاره با پژوهشگاه رئیس
افتخــارات از آن دستـاوردهـای و پژوهشکده این ایجاد گفت:
زمانی در شنـاختــی پـژوهشکدۀ تـأسیـــس اســـت. پـژوهشـــگاه
رسید، تصویب به داشت عهده به را علوم وزارت هاشمی دکتر که
پژوهشکدۀ آغاز در بخش این بود. لوکس کارو دکتر آن رئیس اولین
داشت. گرایش مصنوعی هوش به و می شد نامیده هوشمند سیستم های
جهش که استکی حسین دکتر آن، از پس و آمد روحانی شاهین دکتر بعد
من به وحید حمید دکتر را استکی کرد. ایجاد پژوهشکده در عظیمی
و انسان مغز مطالعۀ پس، آن از پژوهشکده، حرکت مسیر کرد. معرفی
محاسباتی مدل های بررسی خصوص به و شناختی جنبه های و عملکرد
و سلامت و پزشکی در زیادی کاربرد که بود آن (computational)
استکی دکتر زمان در پژوهشکده آزمایشگاه های دارد. دیگر امور بسیاری
در دیگری و پژوهشگاه داخل در یکی که آزمایشگاه سه شد: تأسیس
قرار بیمارستانی در ،fMRI دستگاه سومی، و بهشتی شهید دانشگاه
دانشجویان و شد انجام دوره آن در خوبی بسیار تحقیقات داشت.
شدند. دنیا در اولی درجۀ دانشوران بعدها که شدند تربیت خوبی بسیار
در مقالاتش از یکی و داشت درخشانی دستاوردهای هم استکی خود

دکتر غیبت علت به بعد داشت. ارجاع ششصدهفتصد Nature
دادیم انجام اقداماتی هم مدت آن در ولی داشتیم افت مدتی استکی

است. کرده آماده فعلی مرحلۀ برای را ما که

زمینۀ در کشور علمی برجستگان از قاضی زاده آقای لاریجانی:
است. زمینه این در ارزشمند تحقیقات دارای و شناختی علوم
و سنجیده استدلال های و مؤثر مشارکت اخیر سال یک طی من
تعاملات و جلسات در را ایشان مدیریتی مطلوب خصوصیات

دیده ام. مختلف
مرکز اولین که شده اید پژوهشکده ای رئیس شما قاضی زاده، آقای
درخشان سوابق دارای و کشور در شناختی علوم در تحقیقات
در تحقیقات است شایسته من نظر به است. محکمی مبنای و
گذشته مفید تحقیقاتی خطوط ادامۀ بدهید: سامان را پژوهشکده
اصلاح به نیاز که خطوطی اصلاح (vision)ــ، بینایی مانند ــ
شایسته همچنین جدید. تحقیقاتی خطوط راه اندازی و دارند،
تشکیل تدارک پسادکتری، برای خوب محققان شکار در است
انواع برگزاری و دیگر، پژوهشکده های با تعامل علمی، هیئت

باشید. داشته اهتمام میان رشته ای همایش های

بود. پژوهشگاه در آزمایشگاه ها تجمیع اقدامات، مهمترین از یکی
تومان پانصدمیلیون داد قول جمهور رئیس علمی معاون مورد، این در
از را آزمایشگاه ها تا کردیم هزینه میلیارد دو از بیش عملا بدهد. ما به
،fMRI انتقال در بیاوریم. اینجا به بیمارستان و بهشتی شهید دانشگاه
مؤثر بسیار دارند حضور اینجا در الان که صفوی آقای پیگیری و همت
به دستگاه این انتقال اسناد. و مالی جنبه های در خصوص به ــ بود
لازم اصلاحات دستگاه، نگهداشتن سرپا نبود. ساده ای کار پژوهشگاه
مدت، این در داشت. نیاز زیادی تلاش به محیط، کردن آماده و آن، در
که انداخت راه را مغز عصبی مهندسی آزمایشگاه لشکری رضا دکتر

است. خوبی بسیار آزمایشگاه

رئیس شما گفت: قاضی زاده دکتر به خطاب سپس پژوهشگاه رئیس
کشور در شناختی علوم در تحقیقات مرکز اولین که شده اید پژوهشکده ای
مسئول آی پی ام در دارد. محکمی مبنای و پایه و درخشان سوابق و بوده
جزئیات وارد پژوهشگاه رئیس و می کند مدیریت خودش پژوهشکده هر
در مشکلات رفع برای البته من نمی شود. پژوهشکده آن اجرائی امور
که نکاتی می کنم. حمایت را پژوهشکده حرکت کلی خط و هستم اختیار
اینکه اول هستند: اینها باشید داشته توجه آنها به باید شما من نظر به
ادامه است خوب که را آنهایی بدهید. سامان را پژوهشکده تحقیقات
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خطوط حتما کنید، اصلاح دارند، اصلاح به نیاز که را آنهایی و بدهید
وقایعی به ما توجه اینکه، دیگر نکتۀ بیندازید. راه جدیدی تحقیقاتی
دارند، (cognitive) شناختی اهمیت و می افتد اتفاق مغز در که است
در استکی دکتر زمان در آن نهال که (vision) بینایی خصوص به
فهم در اساسی نقش چون بود درستی انتخاب نظرم به شد کاشته اینجا
مهم خیلی تحقیقاتی خط این ارتقای و حفظ من، نظر به دارد. انسان
اینکه ضمن نیست. بینایی به منحصر جالب موضوعات البته است.
مانند مغز عملکردهای سایر می دهید قرار اصلی محور را موضوع این
به ،(AI) مصنوعی هوش مورد در باشد. نظرتان مد باید هم بویایی
است پرتحرکی بسیار حوزۀ و دارد عملیاتی اهمیت مبحث این من نظر

کنیم. تعقیب را زمینه این در تحقیقات نحوی به باید ما و

پژوهشکده امور همۀ مسئول پژوهشکده رئیس اینکه، دیگر نکتۀ
آنها مورد در و نظارت، شناختی علوم آزمایشگاه های همۀ بر شما است.
آزمایشگاه و لشکری دکتر آزمایشگاه جمله از داشت، خواهید مسئولیت
اصول از که یکدیگر، به همکاران احترام و تسامح روحیۀ fMRI.حفظ
و باشد نظر مد شما پژوهشکدۀ در باید است، پژوهشگاه فرهنگ
هم با کاری مسائل در همکاران نظری، اختلاف نوع هر از صرف نظر
که مطمئنم و کنند جلوگیری تنشی نوع هر بروز از و باشند داشته تفاهم

دارید. روحیه ای چنین هم شما

قبول برای است. پسادکتری برای خوب محققان شکار بعد، نکتۀ
کنند. تقاضا آنها تا بمانید منتظر نیست لازم خوب پست داک های
زمانی کنید. شناسایی و جستجو را افرادی چنین می توانید هم خودتان
ما پسادکتری محققان می کردند. کاری چنین ارفعی دکتر و اردلان دکتر
قدری با ،١ رستۀ برای می توانید می شوند. تقسیم ٢ و ١ رستۀ دو به
تحقیقاتی کار ظرفیت اینکه شرط به بپذیرید را بیشتری افراد تسامح،
هیئت تشکیل برای که است این وقت حالا همین طور باشند. داشته را
دو آینده سال ۴ یا ٣ ظرف انشاءاله تا کنید اقدام پژوهشکده در علمی

باشید. داشته علمی هیئت عضو نفر سه

سایـر محققـان بـا شمـا محققـان تعامـلات دیگـر، نکتـۀ
برگزار عنوان، هر به منظمی دورهمی های می توانید پژوهشکده هاست.
است جذاب و میان رشته ای آنقدر شما تحقیق و کار موضوعات کنید.
پژوهشکده های از اشخاص کنید. اعلام را بحث عنوان است کافی که
را مباحثی می توانید می یابند. حضور شما جلسات در مختلف
آنها محققان و باشد مفید هم پژوهشکده ها بقیۀ برای که کنید مطرح
مصنوعی، هوش فلسفه، در مباحثی کنند، مشارکت بحث ها در هم
زیست شناسی صرفاً دیدگاه از مغزشناسی حتی یا محاسباتی، مدل های
پژوهشکدۀ با نزدیک ارتباط اعصاب شاختی). جنبه های از (صرف نظر

(برای سریع پردازش مرکز و کامپیوتر پژوهشکدۀ با نیز و زیستی علوم
بود. خواهد لازم پژوهشکده برای محاسباتتان) ارتقای

کردیم شروع را مصنوعی هوش در تحقیقات ما که زمانی اردلان:
تحقیقات آن متأسفانه نبود: مهم آنقدرها دنیا در موضوع این
موضوعات مهمترین از مصنوعی هوش امروز نیافت. ادامه
پژوهشکدۀ جدید رئیس که باشد مناسب شاید دنیاست. تحقیقاتی
بیندازد. راه را موضوع این در پژوهش دوباره شناختی علوم

در تحقیقات ما که زمانی گفت: اردلان فرهاد دکتر موقع این در
نبود. مهم آنقدرها دنیا در موضوع این کردیم شروع را مصنوعی هوش
مهم ترین از مصنوعی هوش امروز نیافت. ادامه تحقیقات آن متأسفانه
دارند. رقابت آن سر بر چین و آمریکا که دنیاست تحقیقاتی موضوعات
باشد مناسب شاید است. مصنوعی هوش آنِ از آینده که گفت می توان
موضوع این در پژوهش دوباره شناختی علوم پژوهشکدۀ جدید رئیس که

بیندازد. راه را

محور مغز شناختی ماهیت البته گفت: پاسخ در لاریجانی دکتر
هم مصنوعی هوش ولی بود. خواهد و هست پژوهشکده  این اصلی
سبدی یعنی می کند سرریز آن به تحقیقات از خیلی که است مبحثی
پروژه، دو یکی که موافقم من می گیرد. قرار آن در چیزها خیلی که است

باشیم. داشته زمینه این در خوب، پست داک دو یکی با

و پژوهشکده داخل در شما ارتباطات و عمومی روابط خلاصه،
کشور، داخل در همچنین است. مهم خیلی دیگر پژوهشکده های با
اهل البته ما دارند. مشابهی کاری زمینۀ که هستند مشابهی مؤسسات
هم همکاری مثبت، رقابت لازمۀ و مثبت؛ رقابت ولی هستیم، رقابت
بدهید. مثبت پاسخ نهادها این همکاری پیشنهاد به می توانید هست.
برق دانشکدۀ علاقۀ از شریف صنعتی دانشگاه رئیس فتوحی دکتر مثلا
و می کرد صحبت من با ما شناختی پژوهشکدۀ با همکاری به دانشگاه آن
اگر همچنین شناختی. علوم پژوهشکدۀ از خرازی کمال دکتر طور همین
می توانید دارید دیگر نهادهای با همکاری مورد در ایده هایی هم خودتان

کنید. پیشنهاد آنها به مشترکی پروژه های

بخش های که داد اطمینان قاضی زاده دکتر به پژوهشگاه رئیس
شورای که افزود و کرد خواهند همکاری ایشان با پژوهشگاه مختلف
جدید رئیس به و است خوبی بسیار شورای شناختی پژوهشکدۀ علمی
مشورتی نظر از و ببرد پیش شورا مشورت با را کارها کرد توصیه
لاریجانی، دکتر دیگر توصیۀ نباشد. غافل نیز پیشکسوتان و مؤسسان
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خسروشاهی قرار حبیب

جدید قوی دانشجویان پذیرش و فعلی دانشجویان تحصیل از مراقبت
بود. شناختی علوم پژوهشکدۀ فارغ التحصیلان کاریابی به کمک و

سرپرستی مدتی که علیشاهیها دکتر از مجدداً پایان در لاریجانی دکتر
کرد. تشکر داشت،  عهده به را شناختی علوم پژوهشکدۀ

نظم که است این فناوری معاونت در ما هدف خسروشاهی: قرار
مدیریت آنچه با را پژوهشگاه آزمایشگاهی و پژوهشی واحدهای درونی
است این واحدها از من خواهش ... کنیم سازگار می شود نامیده فنی
دارند مشکلی یا محذوریت اگــر و بــدهنــد مــا بــه را لازم اطلاعات که
پیشرفت ها، از دقیق گزارش های دریافت با بگذارند. میان در ما با
بدهیم. اطلاعات به انسجامی می توانیم مشکلات و دستاوردها،

فناوری معاون خسروشاهی قرار حبیب دکتر بعدی سخنران
یا پژوهشی واحد هر گفت: چنین کوتاهی سخنرانی در که بود پژوهشگاه
است داخلی نظم یک دارای و می دهد انجام را خودش کار آزمایشگاهی
می شود. معلوم مسائلی تازه می کند، برقرار ارتباط بیرون با وقتی ولی
عنوان به بیرون در آنچه با را داخلی نظم این که است این ما هدف
چند در کنیم. سازگار می شود، شناخته فنی مدیریت یا پروژه مدیریت
به را فناوری معاونت سمت مردادماه از خسروشاهی (دکتر گذشته ماه
مختلف طرح های و آزمایشگاه ها، واحدها، مسئولان با گرفته)، عهده
چه ببینیم و بشناسیم را آنها مشکلات و مسائل تا گرفته ایم تماس
نوع یک و داد انجام آنها برای مرکزی طور به می توان را کارهایی
این واحدها از من خواهش داد. آنها فعالیت های به مرکزی انسجام
را لازم اطلاعات کنیم. گفت وگو هم با تا کنند باز را فضا که است
بگذارند. میان در ما با دارند مشکلی و محذوریت اگر و بدهند ما به
مشکلات و دستاوردها و پیشرفت ها از دقیق گزارش های دریافت با

بدهیم. اطلاعات به انسجامی می توانیم

احسائی قاضی زاده علی

علوم پژوهشکدۀ جدید رئیس احسائی قاضی زاده علی دکتر سپس
رشته این اهمیت دربارۀ نخست و گرفت قرار تریبون پشت شناختی
مهم موضوعات از یکی شناختی اعصاب علوم امروزه گفت: علوم از
می شود. و شده آن روی عظیمی سرمایه گذاری که دنیاست در راهبردی
بقیۀ و کره و ژاپن سپس و اروپا ولی بوده پیشگام زمینه این در آمریکا
که شده اند انسان مغز شناخت پروژۀ به مربوط مباحث وارد هم کشورها

دارد. دفاعی امور حتی و سلامت در زیادی کاربردهای

پژوهشکدۀ برای مدتی بلند استراتژیک برنامۀ امیدوارم من قاضی زاده:
باشد. آتی حرکت های مبنای که کنیم تدوین شناختی علوم

داشته فعالی آزمایشگاه های که اسـت این پژوهشکده در من اولویت
بود خواهد مزیتی این و باشنـد، داشته خوبی علمی خروجی که باشیم
دانشگاه های زیرا دانشگاه ها، به نسبت آی پی ام در شناختی فعالیت برای
ندارند. چندانی آزمایشگاهی امکانات ولی دارند قوی نظریه پردازان فنی

طور به که بوده مرکزی اولین ایران در آی پی ام افزود: سخنران
دنیا در زمینه این در که ایرانیانی بیشتر و پرداخته موضوع این به جدی
دانشجو، عنوان (به بوده اند مرتبط آی پی ام با نحوی به هستند مطرح
بنیادی دانش های پژوهشگاه خلاصه، همایش ها). در مدعو یا محقق
پژوهشکده در تنش هایی و تلاطم ولی دارد زمینه این در درخشانی سابقۀ
می کرده دشوار بسیار را استراتژیک و بلندمدت برنامه ریزی که بوده
شده تشکیل شوراهایی گرفته، صورت حرکت هایی حال، این با است.
کیفیت مشکلات، همۀ علی رغم که طوری به گردیده اجرا برنامه هایی و
ایران در که شناختی ستادهای سایر به نسبت آی پی ام شناختی فعالیت

است. بالاتر زیادی فاصلۀ با شده تشکیل

مدیریت در خود هدف های و ایده ها دربارۀ قاضی زاده سپس
برای بلندمدتی استراتژیک برنامۀ امیدوارم من گفت: پژوهشکده
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برنامه این باشد. آتی حرکت های مبنای که کنیم تدوین پژوهشکده
رسیده پژوهشگاه ریاست نظر به آن کلیات و شده آماده حدی تا
شورای به را برنامه و کرد خواهیم نظرخواهی هم فن استادان از است.
شود. انجام آن در لازم اصلاحات و حک تا برد خواهیم هم علمی
نظری هم ما رشتۀ است: این پژوهشکده هدایت در من اولویت اما
دلیل به یا شناختی علوم ماهیت دلیل به شاید اما تجربی؛ هم و است
میان از بیشتر رشته، این پیشگامان و پیشروان آن، بودن نو و تازگی
مهم مقالات یعنی نظریه پردازان. تا هستند آزمایشگران و تجربی کاران
و است مهم هم تئوری البته می آید؛ بیرون یک درجۀ آزمایشگاه های از
این پژوهشکده در من اولویت بنابراین، می کند. منسجم را کار ادامۀ
خوبی علمی خروجی که باشیم داشته فعالی آزمایشگاه های که است
آی پی ام در شناختی فعالیت برای بود خواهد مزیتی این و باشند، داشته

دارند قوی نظریه پردازان فنی دانشگاه های چون دانشگاه ها به نسبت
جمله (از ما آزمایشگاه های ندارند. چندانی آزمایشگاهی امکانات ولی
باید دارند. مشکلاتی و نیمه فعال اند بودجه ای مسائل خاطر به (fMRI
و کنیم رفع همکاران همۀ و پژوهشگاه مدیریت یاری با را مشکلات این
قطعاً دائم علمی هیئت جذب کنیم. ایجاد محققان برای مولدی پایگاه
علمی جو یک ایجاد آن لازمۀ ولی بود خواهد ما انسانی اولویت های جزو
موضوع است. ضعیف فعلا جوی چنین است. پژوهشکده در حرفه ای
ممکن تحقیق در چون بود، خواهد نظر در البته هم تحقیق کار در تسامح
صورت مهمی اکتشاف روز یک و نشود انجام کاری روز یک است
امیدوارم داشت. خواهیم کید تأ هم جهانی نرم طبق کار کیفیت بر گیرد.

باشیم. داشته خدمت توفیق بتوانیم

■ یافت. پایان ظهر حدود در مراسم این

قاضی زاده علی با آشنایی

تهران پزشکی علوم دانشگاه علمی هیئت عضو دو هر (والدینش علمی و مذهبی خانوادۀ یک در تهران در ١٣۶٠ سال در احسائی قاضی زاده علی
در فیزیک ریاضی سراسری کنکور ۴٠ رتبۀ کسب با ١٣٧٧ سال در قیطریه مفید دبیرستان در متوسطه دورۀ گذراندن از پس وی شد. متولد هستند)
عصبی مدارهای مطالعۀ به علاقه دلیل به الکترونیک، گرایش در کارشناسی دورۀ پایان از پس شد. پذیرفته شریف صنعتی دانشگاه برق مهندسی رشتۀ
لابراتوار در انسان در حرکت کنترل و یادگیری سیستم های مطالعۀ با را ارشد کارشناسی دورۀ و رفت امریکا در هاپکینز جانز دانشگاه به شناختی علوم و
مقالاتی به و شد انسان در حرکتی یادگیری و حافظه موازی سیستم های کشف به منجر دوره این تحقییقات رساند. پایان به شادمهر رضا پروفسور
کالیفرنیا دانشگاه های در مشترک طور به اعصاب علوم گرایش در را دکتری دورۀ سپس وی گردید. منتج PLOS Biology معتبر مجلۀ در پرارجاع
مغز پیشانی قشر در عصبی مدارهای بررسی با تصمیم گیری حوزۀ دکتری، دورۀ در قاضی زاده دکتر تحقیقاتی تمرکز گذراند. برکلی و سانفرانسیسکو در
با و صحرایی موش از استفاده با دوره این در شده انجام مطالعات است. بوده (basal ganglia) قاعده ای عقده های و (prefrontal cortex)
ارتباط مهاری و تحریکی مکانیزم دو آشکارسازی به منجر تحقیقات این گرفت. انجام همزمان دارویی دست ورزی و الکتروفیزیولوژی روش از استفاده
Journal of مجلۀ در مقالاتی طی که شد غیربهینه رفتارهای از جلوگیری و صحیح اعمال تسهیل برای قاعده ای عقده های و پیشانی قشر بین نورونی
داشتن با سال شش مدت به و پیوست (NIH) امریکا سلامت تحقیقات مؤسسۀ به دکتری دورۀ پایان از پس قاضی زاده شد. منتشر Neuroscience
تحقیقات این حاصل پرداخت. اف ام آرآی و الکتروفیزیولوژی از استفاده با نخستینیان در حافظه و یادگیری با مرتبط تحقیقات به پسادکتری فلوشیپ
مغز در حافظه دارای دوپامین نورون های از جدید گونه ای کشف نیز و پاداش حافظۀ و یادگیری در مغز زیرقشری و قشری عصبی سیستم شدن روشن

یافت. انتشار PNAS و Cell مجله های در جمله از مقاله چندین در که بود میمون

در نیز و شریف صنعتی دانشگاه برق مهندسی دانشکدۀ در و بازگشت کشور به امریکا در تحقیق و تحصیل سال ١۵ از پس سرانجام قاضی زاده دکتر

١٣٩٧ دی ماه اول تاریخ در علوم شناختی پژوهشکدۀ با همکاری یک سال حدود از بعد ایشان شد. کار به مشغول پژوهشگاه شناختی علوم پژوهشکدۀ

توسعۀ و رشد سمت، این در او مأموریت شد. منصوب پژوهشکده این مسئول عنوان به بنیادی دانش های پژوهشگاه ریاست طرف از حکمی طی

است. متخصص نیروهای جذب نیز و دنیا روز پیشرفت های به توجه با پژوهشکده

٩ ١٣٩٧ زمستان و |پاییز ٩١ و ٩٠ پیاپی شمارۀ | |




